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RESUMO

Este resumo aborda o tema do assédio moral nas relagcbes de trabalho e suas consequéncias
juridicas. O objetivo deste trabalho é apresentar o assédio moral, compreendendo sua definicao e
aplicabilidade na legislacdo brasileira, bem como as implicagdes juridicas decorrentes dessa
pratica. A metodologia de pesquisa escolhida € de natureza dedutiva, baseada na analise de dados
disponiveis em legislagdes, jurisprudéncias, artigos cientificos e estudos de casos. A justificativa
para a escolha desse tema reside na importancia de compreender e prevenir o assédio moral no
ambiente de trabalho, garantindo a protecdo dos direitos dos trabalhadores e promovendo um
ambiente laboral respeitoso e saudavel. Conclui-se que o assédio moral representa uma violagédo
grave da dignidade humana e dos direitos fundamentais dos trabalhadores, sendo passivel de
responsabilizacdo tanto do empregador quanto do agente assediador. As consequéncias juridicas
do assédio moral incluem indenizagfes por danos morais e materiais, além de possiveis san¢des
administrativas e penais.
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